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DISPOZITIE

Pentru aprobarea Regulamentului Intern care se va aplica salariatilor din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi precum si
unititilor/directiilor din subordinea Consiliului Local

Primarul Municipiului Dorohoi, judetul Botogani

Avénd in vedere referatul inregistrat la nr..9055/18.06.2018, prin care se propune
emiterea unei dispozitii pentru aprobarea Regulamentului Intern care se va aplica
salariatilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi
precum si unititilor/directiilor din subordinea Consiliului Local

Prevederile:

- Legea nr. 53/2003 - privind Codul Muncii, cu modificarile 5i completrile ulterioare,
republicata;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici, republicata, cu
modificrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice;

in temeiul art. 68 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare

dispune:

Art. 1. - Se aproba Regulamentul intern care se va aplica salariafilor din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi precum si unitifilor/directiilor din
subordinea Consiliului Local, conform Anexelel-5 care fac parte integrantd din prezenta
dispozitie.
Art. 2. - Regulamentul Intern se aduce la cunostinfa salariatilor din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului precum si unitatilor/directiilor din subordinea Consiliului Local,
prin grija Compartimentului Resurse Umane si a Directorilor/sefilor de
servicii/birouri/compartimente, precum si prin afisare pe site-ul instituiei,
www.primariadorohoi.ro. precum §i la avizierul institutiei.
Art. 3 - Incepand cu data aprobirii acestei dispozitii, isi inceteaza valabilitatea dispozifia
cu nr. 797/05.07.2011.
Art. 4. - Prezenta dispozifie se va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Botosani;
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REFERAY

Avand Tn vedere prevederile:
- art.241-243 din Legea  nr.53/2003-privind Codul muncii cu modificarile si

compéletarile ulterioare;

- in temeiul art.68, alin.(1) din Legea 215/2001, Legea Administratiei Publice Locale,
republicatd si modificata,

propun emiterea unei dispo'zitii pentru aprobarea Regulamentului intern care s€ va
aplica salariatiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Doroghoi

precum si unitatilor/directiilor din subordinea Consiliului Local.

Rog analizati gi dispuneti.

Tntocmit,
cons. Grosu Daniela
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UAT MUNICIPIUL DOROHOI
ANEXA nr.1

la Dispozitia Primarului nr..£0\...../2...06...2018

REGULANMENT INERR]

Primdria Municipiului Dorohoi, autoritate a Administratiei Publice Locale, in
indeplinirea atributiilor stabilite prin Legea Administratiei Publice Locale nr. 215 /2001,
cu modificérile si completarile ulterioare, republicatd, este o structurd functionald, cu
activitate permanentd constituitd din Primar, Viceprimar, Secretarul Unitafii
Administrativ Teritoriale si aparatul de specialitate al Primarului. Ea duce la
indeplinire efectivd hotérarile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, exercitd
prerogativele conferite prin Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 si alte acte
normative speciale si solufioneaza, In conditiile legii, probleme curente ale colectivitéfii
locale.



 CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile legislagiei Tn vigoare, si
anume:

. Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare,
republicati;

. Legea nr.215/2001, a administratiei publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare,
republicata;

. Legea nr. 188/1999 — privind Statutului functionarilor publici, republicati;

. Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,republicata;

. Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduitd a personalului contractual din autorititile si
institugiile publice,

. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

. H.G.nr.500/2001 privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

. Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatagii in munci, cu modificarile si completarile ulterioare,

precum si ale celorlalte acte normative nationale care reglementeazii raporturile de munca si de
disciplind a muncii; '

. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice i
din alte unitati care semnaleaz3 incalciri ale legii;

. Legea nr. 202/2002 , privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati, cu
modificarile si completirile ulterioare, republicata.

. Hotarirea Guvernutui nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitifile bugetare,
republicati;

. Hotirdrea nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici,cu modificarile i completarile ulterioare;
J Hotarirea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale a personaluiui contractual din sectorul bugetar

plitit din fonduri publice.

. Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea i
combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

° OUG nr.111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cregterea copiilor;

. Ordonanta nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de citre
autoritatile publice centrale si locale.

. OUG nr.99/2017 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate si Ordinul

nr.60/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG nr.158/2005.

Art. 2. Regulamentul Intem are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutiei a drepturilor gi
obligatiilor ce 1i revin In vederea asigurérii disciplinet in munca.

Art. 3.

1) Regulamentul intern (RI) este o reglementare prin care se stabilesc norme de conduitd si disciplind
interioard, adresindu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Dorohoi, Directia Impozite si Taxe Locale, din momentul nagterii raporturilor de munca
ori de serviciu si pAnd la Incetarea acestor raporturi.



2) Disciplina presupune existenja §i respectarea unui ansamblu de norme juridice. In caz de
nerespectare a acestor norme juridice , se aplica sanctiuni corepunzitoare normei incélcate.

Art. 4.

1) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd intregului personal din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Dorohoi , indiferent de durata raporturilor de munca ori de serviciu

2) Persoanele care lucreazi in cadrul institutiei ca detagati, colaboratori sau studenti (care fac practicd
in institutie) sunt obligate si respecte regulile de disciplind specifice locurilor de munci in care fsi
desfagoara activitatea.

Art. 5. Dispozitiile RI produc efecte pentru toti angajatii din institutie de la angajarea lor In munca.
Noii angajati vor lua la cunostintd de continutul RI anterior primirii dispozitiei de numire / semnarii
contractului individual de munci. Dovada luiirii la cunostintd de continutul RI este fisa postului, care
va cuprinde o responsabiljtate referitoare la obligatia respectirii R1.

Art. 6. Cunoasterea prevederilor RI este obligatorie pentru toate categoriile de personal menfionate la
articolu! de mai sus si se realizeazi astfel:

prin intermediul directorilor/sefilor de servicii/birouri/compartimente, pentru personalul salariat;
prin intermediul compartimentului Resurse Umane, pentru personalul nou angajat;

prin publicare pe site-ul institutiei, respectiv www. prlmarladorohm ro;

prin afi igare la afisierul Primériei i

SANENENEN

Art. 7.

1) Consiliul Local, ca autoritate deliberativd si Primarul, ca autoritate executivd, se obligd, prin
masurile pe care le dispun, s3 asigure séinatatea si securitatea angajatilor in toate aspectele legate de
muncd, pentru prevenirea accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea
normelor de tehnica securittii §i igiend a muncii, a normelor din domeniul situatiilor de urgenta
stabilite la locurile de munci.

2) Obligatiile Primariei Municipiului Dorohoi sunt:

a) sd asigure, prin intermediul medicului de medicina muncii, evaluarea riscurilor pentru
securitatea si sinitatea angajatilor in vederea stabilirii masurilor de prevenire; s dispunid evaluarea
riscurilor de accidentare gi imbolnavire profesionald pentru toate locurile de muncd; ca urmare a
acestei evaludri, masurile adoptate de angajator trebuie sd asigure Tmbunétatirea nivelului de protectie
a angajatilor si sa fie integrate in toate activititile institutiei respectiv, la toate nivelurile ierarhice;

b) sd prevind expunerea salariatelor gravide, care au niiscut recent sau care aldpteazi, la riscuri ce
le pot afecta sanftatea si securitatea; salariatele mentionate s3 nu fie constrinse si efectueze o munca
diunitoare san#tafii sau starii lor de graviditate ori copilutui nou-nascut, dupi caz;

c) sa asigure, daca este cazul, auditarea de securitate gi sdniitate in munci a institutiet, cu ajutorul
structurilor abilitate;
d) sé solicite autorizarea functiondrii institutiei din punctul de vedere al protectiei muncii, si

mentind conditiile de [ucru pentru care s-a obtinut autorizafia §i sd ceard revizuirea acesteia in cazul
modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

e) sa stabileasci misurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor conditiilor
de muncé si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitétii §i sdnatifii
angajatilor;

f) sé stabileascd in 1" isa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;



g) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze §i si particularizeze
normele generale de protectie a muncii §i normele specifice de securitate a muncii, in raport cu

activitatea care se desfisoari;
h) si asigure, pentru angajatii avind o relatie de muncid cu duratd determinata sau cu caracter

interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai institufiei;

i) s34 ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii angajajilor: afige,
filme, ciirti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fige tehnice de securitate, etc.;

)] sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusi la locul de munci, precum si asupra misurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare
in muncd, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor $i evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

k) si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea §i perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii;
)] s angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical si a verificarii

aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munci pe care urmeazé sé le execute;

m)  sd ia masurile necesare informirii compartimentului/responsabilului cu protectia muncii despre
angajatii care au relatii de munci cu durati determinati sau cu caracter interimar, pentru ca acestia si
fie inclugi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate §i séndtate in
muncé,

Art. 8.

1} Angajatii au obligatia si cunoascd normele (specifice locului de munc) de securitate §i de igiena
muncii pe care trebuie si le respecte in activitatea desfisuratd, s3 foloseascd si s& intretind in bune
condifii mijioacele de protectie individuali ce le-au fost incredintate.

2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sd-gi nsugeascd si sA respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si méasurile de
- aplicare a acestora ;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice;

) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate

ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

d) sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie

care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald;

e) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil ,

accidentele de muncé suferite de persoana proprie sau de alii angajati ;

f) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s& informeze,

de indati, conducéitorul locuiui de munca ;

g) sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la activititile
specifice institutiei;

h) sa utilizeze echipamentu! individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat ;
i) sé coopereze cu angajatoru] si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititi si

sAnatatil in munci, atita timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ci
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitate §i sinitate la
locul s3u de munci ;

j) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititit si
sandtdfii in muncé, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenti pentru prevenirea accidentelor gi bolilor profesionale ;



k) si dea relagii, din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control i de cercetare, in

domeniul protectiei muncii.

Art. 9.
1) Dispozitiile referitoare la securitatea §i sdndtatea in muncd se completeazd cu normele §i

normativele de protectic a muncii, instruirea personalului efectuindu-se de catre persoana desemnata
in acest sens de citre conducerea institutiei.

2) Masuri necesare pentru protejarea securitdtii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale de informare §i pregatire, precum i pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii se iau pe baza normelor $i normativelor de protectie a muncii, de catre
Compartimentul Aparare Civild si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd , in domeniul PSI,
in colaborare cu sefii compartimentelor de munca.

3) Fiecare compartiment de muncd va avea afisate, la vedere, reguli ce trebuie respectate
privind securitatea si siiniitatea in munci, reguli stabilite in functie de specificul activitétii
fiecirui compartiment de munci si cu consultarea sindicatului.

Art. 10. Instruirea salariagilor in domeniul securitifii si sinititii in muncd se face la angajare
(instructajul general realizat de catre Compartimentul Aparare Civild si Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta, pentru P.S.L), periodic (de catre seful compartimentului de muncd) si la
schimbarea locului de munci (de catre seful compartimentului de munca unde salariatul urmeaza sa-
si desfagoare activitatea).

Art. 11.

1) Legislatia referitoare la organizarea si desfasurarea activitatii de instruire a salariafilor in domeniul
situatiilor de urgenta se completeaza cu dispozitii interne specifice activitatii.

2) Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta se face la angajare, de catre seful
Serviciului  Voluntar pentru Situatii de Urgenti/Ispectorul de protectie civila si periodic, de catre
responsabilii pentru situatii de urgenta numiti prin dispozitie la nivelul institutiei.

2) Comisia paritard participa la stabilirea masurilor de imbunitatire a activititii institutiei, urmareste
permanent realizarea acordurilor dintre Sindicatul National al Administratiei Locale, Afiliat la
Federatia Nationali a Sindicatelor din Administratia Locald si Alianta Nationald a Sindicatelor
Bugetarilor SED LEX si conducerea Primariei Municipiului Dorohoi , intocmegte rapoarte trimestriale
cu privire la respectarea prevederilor acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le comunicd
conducerii institutiei, precum §i conducerii Sindicatului.

Art. 12. Institutia se preocupi permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru,
ludnd masurile necesare, in scopul elimindrii/diminuarii accidentelor de munca, imbolnavirilor
profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator.

AL INLATURARH ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNI

I11.1.Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicatd, de egalitatea de sanse §i de

tratament intre femei si barbati in relatiile de munc# beneficiazi tofi angajatii Primariei Municiptului
Dorohoi, functionari publici , personal contractual, colaboratori.

Art. 13.

1) Prin egalitatea de sanse gi de tratament intre femei i barbati in relafiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitigi;




b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egald;,

d) informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

€) promovare la orice nivel terarhic si profesional;

f) conditii de muncé ce respecta normele de sandtate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

2) in conformitate cu prevederile art. 8 din Legea nr. 202/2002, republicat , privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati , pentru prevenirea §i eliminarea oricaror comportamente,
definite drept discriminare bazat pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate
pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale
unitagilor;

b) si prevadi in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajaii care incalci demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfet
cum sunt definite la art. 4'1it. a) -e) si la art. 11; '

c) sit 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

d) si informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i bérbati.

Art. 14. Obligatiile Primiriei Municipiului Dorohoi:

1) Sa asigure egalitatea de sanse gi de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
serviciu §i de munci , inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminérilor bazate
pe criteriul de sex in regulamentul de organizare §i functionare i in regulamentul intern .

2) Si ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitaii de sanse §i de tratament intre femei gi barbat;
in relatiile de munca.

3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de serviciu sau de munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; ‘

b) tncheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

€) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum gi la securitate sociala;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare profesionala;
g) evaluarea performanteior profesionale individuale;



h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitigile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

1) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriu de sex.

Art. 15. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de

maternitate constituie discriminare.
2) Este interzis s i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, s& prezinte un test de graviditate

sifsau si semneze un angajament ¢i nu va rimdne insdrcinatd sau c¢id nu va nagte pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

3) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pénd la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afld in concediu paternal.

4) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pénd la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilita{i sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munca echivalent, avind conditii de
muncd echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbundtitire a conditiilor de munci la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 16. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hirtuire sau hartuire sexuala, avind ca scop sau efect:

a) de a crea ta locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,

remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

Art. 17. Constituie abateri disciplinare faptele care incalcd demnitatea personald a angajatilor , prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate , de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, asa cum sunt definite la art. art. 4 lit. a) si e) siart.11 din Legea nr.202/2002.

Art. 18.

1) Constituie dlscnmmare §i este interzisid modificarea umlaterala de cétre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instanfele judecdtoresti competente, in vederea
aplicéirii prevederilor prezentei legi si dupi ce sentinfa judecitoreasci a rdmas definitiva, cu exceptia
unor motive intemeiate §i fara legétura cu cauza.

2) Prevederile alin.(1)se aplicd in mod corespunzitor si membrilor organizafiei sindicale care au
competenta sd acorde sprgm m rezolvarea situagiei la locul de munci.

e CAPIT@LUL v
FUMATUL IN INSTITUTIA PUBLICA

Art. 19.
1) Este complet interzis angajatilor s@ fumeze in toate spafiile publice inchise, precum si in spatiile

inchise de la locul de munca. In spatiile respective este interzisi inclusiv utilizarea tigaretei electronice.
2) Persoanele responsabile din Primiria municipiului Dorchoi. respectiv seful Servictului
Administrativ/ responsabilii pentru situatii de urgenta numiti prin dispozitie au obligatia de a amenaja



spatii pentru fumat si de a le marca corespunzator cu indicatoare prin care sa se indice «Loc pentru
fumat » . Spatiile pentru fumat vor fi amenajate in locurile precizate prin dispozitie.

3) Angajatii institutiei vor utiliza exclusiv spatiul destinat fumatorilor. Fiecare pauzi pentru fumat va fi
consemnatd de citre fiecare salariat in parte, in Registrul pentru fumitori, aflat la ofiterul de serviciu.

Se va consemna ora iesirii i ora revenirii la birou.
4) Salariatii fumatori din cadrul Primériri municipiului Dorohoi vor face uz de aceastd pauzi, conform

urmatorulul program ora 10 00, ora 12. 00 oral4.00, ora 16.00. (timpul acordat fumatoru]ul)
; ' CAPITOLUL 4
M A "SAUDE SERVICIU

NA .'EREA'RA.P.OR URILO DE MUNCA/DE SERVICIU |

BT . SECTIUNEA 1 NUM]REA IN FUNCTIA PUBLICA
Art. 20.
1) in Primaria Municipiului Dorohoi raporturile de munca dintre angajator §i angajati funcfioneaza pe
principiul egalititii de tratament, cu respectarea autoriti{ii conferite de lege structurilor administrative,
a prevederilor din Fisa postului si a demnitatii fiecarui angajat.

2) Discrimindrile fatid de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, opinie
politicd, origine sociala, handicap, situatie materiald, apartenentd sau activitate sindicald, sunt interzise.
Art. 21. Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer, redistribuire gi concurs.
Procedura de selectare prin concurs se face fard discriminari pe criterii politice, sex, confesionale si
stare materiala.

Art. 22. Incadrarea in munci a functionarilor publici se realizeazi in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 188 /1999, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23.

1) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs, se face prin dispozitia Primarului.
1.1) Dispozitia Primarului are forma scrisi gi va contine temeiul legal al numirii , numele
functionarului  public, denumirea functiei publice, data la care urmeazd sad exercite functia
publica,drepturile salariale,precum si locul de desfasurare a activitatii.

1.2) Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazi la actul administrativ de numire , iar o copie se
inméneaza functionaruiui public.

1.3) La intrarea in corpul functionarilor publict, functionarul public depune juriméntu} de credinta in
termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia public definitiva.

2) Jurdméntul are urmitoarea formula:, Jur si respect Constitugia, drepturile si libertatile fundamentale
ale omului, sd aplic in mod corect gi fara partinire legile {arii, sd indeplinesc constiincios indatoririle ce
imi revin In functia publici in care am fost numit, si pastrez secretul profesional i sd respect normele
de conduita profesionald si civicd . Asa sd-mi ajute Dumnezeu! . Formula religioasi de incheiere va
respecta libertatea convingerilor religioase.

3) Refuzul depunerii jurdmdntului previzut la alineatu! (1) se consemneazi in scris §i atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publica.

Art. 24. Modificarea, suspendarea i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face
in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicati ,
cu modificarile §i completarile viterioare.

’ECTIUNEA?a. 2 a:




Art. 25, Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, conditiile de ocupare, data,
ora si locul concursului vor fi ficute publice, prin comunicare la AJOFM Dorohoi, prin afisare la
sediul institutiei cu cel putin 15 zile inaintea datei sustinerii concursului, sau prin intermediul presei
locale.

Art. 26. Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor §i competentei
profesionale, in limita posturilor disponibile , vacante sau nou infiinate. Procedura de angajare prin
concurs se va face fara discriminari pe criterii politice, etnice, sex , confesionale si stare materiala.

Art. 27,

1) incadrarea in munca a personalului contractual se face prin incheierea, in forma scrisa, a unui
contract individual de muncd, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inmanat noului angajat,
anterior inceperii activitatii, conform prevederilor art.16 alin.3) din Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare.

2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, persoana care solicita
angajarea sau, dupa caz, salariatul, va fi informat cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza
sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

3) Contractul individual de munca care va cuprinde cel putin urmétoarete elemente:

. identitatea pértilor;

* locul de munci,sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;

. sediul institutiei,

. functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative;

o fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

. criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului,
respectiv la nivelul Primariei Municipiului Dorohoi;

. riscurile specifice postului;

. data la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

. in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

. durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

. salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platit salariului a care salariatul are dreptul;

J durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

. indicarea contractului colctiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului,

daca este cazul.

4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la art.2 alin.3) in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucratoare de la aparitia medificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

5) [n afara clauzelor generale previzute la alin. 3), intre pérti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munci si alte clauze specifice .

Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea s fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;
b) clauza de neconcurent;
¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.



Art. 28.
1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncé se poate

stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv
prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

3) In cazul muncitorilor necalificati, pericada de probd are caracter exceptional §i nu poate depdsi 5
zile lucritoare.

4) Absolventii institutiilor de invitimant se incadreazi, la debutul lor in profesie, pe baza unei
perioade de probé de cel mult 6 uni.

4.1) Pe durata sau la sfargitul perioadei de prob, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea
acesteia.

5) Pe durata perioadei de probé salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute
in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum §i in
contractul individual de munci.

Art. 29.

1) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singurd perioada
de proba.

2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probd in situafia in care acesta
debuteaz la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitatea intr-
un loc de munci cu conditii grele, vatimitoare sau periculoase.

3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

4) perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post
este de maximum 12 luni.

Art. 30.

1) Deoarece raporturile de munci ale salariatilor Primiriei Municipiului Dorohoi au la bazd un
contract individual de munc3, modificarea acestuia nu poate fi ficuta decét in conditiile legii.

2) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

Maodificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmdtoarele elemente :

a) durata contractului ;

b) locul muncii ;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncé ;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munci decit cel prevazut in contractul de munca.

4) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé este posibild numai in
cazurile si in conditiile precizate in Codul Muncii.

GER WU JURIDICE | -
Art. 31. La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca , fiecare persoand
primegte ecuson de servieiu, cu indicarea locului de munca.

TEGORII DE RAPORTURI




Art. 32. Redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi efectuatd in functie de necesitatile institutiei
si in conformitate cu pregitirea salariatului si cu legislatia in vigoare. Refuzul fard motivare temeinica
de a curs dispozitiei de mutare temporari, delegare sau detagare atrage sanctiuni disciplinare , conform
legii. '

Art, 33, Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca poate intervent
de drept, prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, In cazurile si in conditiile
precizate in Legea nr. 188/1999, republicati , cu modificdrile §i completarile ulterioare i de Codul

Muncii.

E MUNCA ORI DE SERVICIU
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR
Art. 34. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin dispozitia Primarului gi
are loc in urmétoareie conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica,

e) prin demisie.

1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii irevocabile a hotiirarii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 54 lit. a), d)
si ) din Legea nr. 188/1999, republicati, privind Statutul Functionarilor Publici

d) !a data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, dupi caz, la data comunicirii deciziei de pensionare pentru limitd de
varsts, pensionare anticipatd, pensionare anticipatd partiald ori invaliditate a functionarului
public, potrivit legii;

) ca urmare a constatrii nulitatii absolute a actului administrativ de numire n functia publica, de
la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotiirdre judecatoreasca definitiva si irevocabila:

f) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotarire judecitoreascd definitivd pentru o
faptd previizutd la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999, republicati, sau prin care s-a dispus
aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data ramdnerii definitive si irevocabile a
hotarérii de condammnare; :

g) ca urmare a interzicerii exercitiirii profesiei sau functiei, ca masurd de sigurantd ori ca pedeapsi
complementard, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;

h) la data expirarii termenului in care 2 fost ocupati pe perioad determinata functia publica.

2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5 zile
Jucritoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are competenia legald de
numire in functia publicd. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor
de serviciu se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de

la emiterea lui,

Art. 35.



1) Primarul Municipiului Dorohoi va dispune eliberarea din functia publicd prin act administrativ, care
se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmitoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea ori a fost mutata intr-o altd localitate, iar
functionarul public nu este de acord s& o urmeze;

b) autoritatea sau institutia publicd Isi reduce personalul ca urmare a reorganizdrii activititii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupatd de cétre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de
la data rimdnerii definitive si irevocabile a hotdrdrii judecdtoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

d) pentru incompetentd profesionald, in cazul obfinerii calificativului "nesatisfacitor" la evaluarea
performantelor profesmnale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a funcpel publice ;

f) starea sdnatitii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizi medicald, nu ii mai permite acestuia si igi indeplineasca atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

2)in cazul eliberarii din functia public, institutia publicd este obligati si acorde functionarilor publici
un preaviz de 30 de zile calendaristice.

3) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publicad poate
acorda celui In cauzi reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fard afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

4) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b), ¢) si e), in perioada de preaviz, dacd in cadrul institutiei
publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie
functionarilor publici.

5) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢) si €), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul institutiei publice, aceasta are obligatia de a solicita Agentiei Nafionale a
Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. in cazul in care existi o
functie publica vacanti corespunzitoare, identificatd in perioada de preaviz, functionarul public va fi
transferat in interesul serviciului sau la cerere.

6) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel
inferior.

Art. 36. Incetarea contractului individual de munca se poate face, in cazurile si in condifiile precizate
de art.55 din Codul Muncii:

a — de drept;

b — ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c — ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
previzute de lege.
1) Contractul individual de mune inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoan3 fizic, precum gi in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform
legii;

b) la data rAménerii 1revocablle a hotararii ]udecatorestl de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand fizici;



d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie Tn cazul pensiel de invaliditate de
gradul 11l, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitda de vérstd cu
rcducerea vérstei standard de pensionare; la data coraunicarii deciziei medicaie asupra
capacitafii de munci in cazul invaliditatii de gradul [ sau II;

€) ca urmare a constatirii nulitdtii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreascd definitivé;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoang
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdmanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

h) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei,

i) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de sigurantd ori
pedeapsd complementars, de la data riménerii definitive a hotardrii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

j) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;

k) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariafilor cu vérsta
cuprinsi intre 15 si 16 ani.

2)Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢)- j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin
decizie a angajatorului, si se comunici persoanelor aflate in situatiile respective In termen de 5 zile
lucrétoare.

. DISPO

Art, 37,
1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de muncd, institutia va elibera angajatului, prin
Compartimentul ~ Resurse Umane,  dosarul profesional,  motivul fincetirii raporturilor de
serviciu/contractului de munca, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu de odihni §i a
debitelor (daca este cazul), precum §i recomandare (calificativ), daca se solicita.

2) Operarea in Registrul de evidenti a salariafilor a incetdrii activitatii se va face in ultima zi a
activitatii, respectiv a preavizului (declansat de salariat sau de conducerea institutiei). Lichidarea
definitiva a drepturilor binesti ale fostului angajat se face odatd cu plata salariilor pentru luna in care
inceteazd raporturile de serviciu/contractul individual de munca.

Art. 38. La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca, salariatului ii revin
urmitoarele obligatii: ,

a) si predea lucrdrile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului sau
direct) ;

b) si lichideze toate datoriile, de orice naturi, fats de institufie; in cazul in care angajatul nu poate
lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de platd care vor constitui titlu
executoriu pentru acele datorii ;

¢) si returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care a
beneficiat in calitate de angajat si s3 predea in bund stare mijloacele tehnice si obiectele de
inventar avute in folosinta ;

d) sarespecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduitd i in perioada de preavizare.



Art. 39. Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Primaria Municipiului Dorohoi, doar in

conditiile legii.

o 'CAPITOLUL 6 o
DREPTURILE SI OBLIGATHLE PERSONALULUI ANGAJAT
. ... SECTIUNEA1l N |
DREPTURILE ST INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art, 40. Functionarul public are urmaétoarele drepturi:
a) si i se garanteze dreptul la opinie ; este interzisd orice discriminare intre functionarii publici pe

b)

c)
d)

g
h)

)
k)

)

0)

p)

criterii politice, de apartenenti sindicali ,convingeri religioase, etnice, de seX, stare materiald,
origine sociald sau de orice altd natura.

si i se garanteze dreptul la asociere sindicala in conditiile legii; cei interesati pot, in mod liber,
s3 infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si 53 exercite orice mandat in cadrul acestora ;
si se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizafii avind ca scop reprezentarca
intereselor proprii; promovarea pregitirii profesionale §i protejarea statutului lor ;

sa isi exercite dreptul la greva in conditiile legii ; functionarii publici care se afla in greva nu
beneficiaza de drepturile de natura salariala pe durata grevei;

pentru activitatea depusi, functionarii publici au dreptul la un salariu, care se compune din
salariul de bazi si sporul pentru vechime in muncd, completat de prime si alte drepturi salariale,
in conditiile legii;

functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati s poarte uniforma in timpul serviciului, o
primesc gratuit,

s& beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihni, concedii medicale §i alte concedii ;

s beneficieze, pe langa indemnizatia de concediu, de o prima egald cu salariul de baza din luna
anterioard plecirii in concediu, care se acorda conform legii;

in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din
initiativa functionarului public in cauzi,

si beneficieze de conditii normale de munc3 si igiend, de naturd si le ocroteascd sinitatea §i
integritatea fizica si psihica;

pentru motive de sinitate functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional,
schimbarea compartimentului sau a institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, cu
pastrarea gradului, clasei si treptei avute. Schimbarea se poate face numai dacd functionarul
public in cauzi este apt profesional s3 indeplineasca noile atributii ce i revin ;

sd beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit legii;
in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas, primesc pe o perioadd de trei luni echivalentul salariului de baza din ultima
lunid de activitate a functionarului public decedat ; in cazul in care decizia de pensie de urmag
nu a fost emisé din vina institugiei publice in termen de trei luni de la data decesului, aceasta va
achita in continuare drepturile salariale ce se cuveneau functionarului public decedat pand la
emiterea deciziei de pensie de urmas ;

si beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii ; sd i se asigure protectie
impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victimad in
exercitarea functiei sau in legiturd cu aceasta ;

sd primeascd despagubiri de la institutie in situatia in care acesta a suferit, din culpa institutiei
publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu ;

drepturile de delegare, potrivit legii.



q)

dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala.

Art. 41. Functionarul public are urmitoarele indatoriri specifice :

a)

b)

©)

d)

g)
h)

1

k)

l

functionarii publici au obligatia si isi indeplineascd cu profesionalism. impartialitate s1 In
conformitate cu legea, indatoririle de serviciu i sd se abtind de la crice faptd care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionaritor publici;
functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activitatii autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfagoari activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetdtenilor;
functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionald si civica
prevazute de lege;

functionarilor publici le este interzis si ocupe functii de conducere in structurile sau organele
de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale
organizatiilor cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca i partidelor politice sau ale
fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice.

functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelati regim juridic
ca §i partidelor politice.

functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s& se ab{ind de la
exprimarea sau manifestarea publicdi a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca §i partidelor politice.

functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiitor primite de la superiorii ierarhici.
functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dac le considerd ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleazi in
scris, functionarul public este obligat s o execute, cu exceplia cazului in care aceasta este vadit
ilegala. Functionarul public are indatorirea si aducd la cunostinta superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

functionarii publici au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.
functionarilor publici le este interzis s solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

la numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii
publici sunt obligafi s prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritdtii sau institufici
publice , declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratiile se actualizeaza anual, potrivit
legit.

functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile repartizate;

m) functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in

competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite
asemenea atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

functionarii publici au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilititilor, stabilite potrivit legii.

functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile i
pregdtirea profesionala.



p) functionarii pubiici care urmeazi o forma de specializare sau de perfectionare cu o duratd mai
mare de o lund, dar nu mai mult de un an si primesc pe acestd perioadd drepturile salariale, sunt
obligati sd se angajeze in scris ca vor lucra 1-5 ani in cadrul institutiei publice. In cazul nerespectérii
acestui angajament, acestia vor restitui drepturile salariale primite precum si celelalte drepturi
acordate pe perioada cursurilor de specializare/perfectionare, proportional cu timpul ramas péna la
implinirea termenului. Aceasta prevedere nu se aplicd in cazul in care functionarul public nu mai
detine functia publica din motive neimputabile acestuia sau in cazul transferului In interesul serviciului;
rezultatele obtinute la cursurile de perfectionare de citre functionarii publici vor fi avute in vedere la
evaluarea anuald a activitdtii acestora.

 'DREPTURILE SIINDATORIRILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art. 42. Drepturile personalului contractual
Persoana angajata cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:

a) si i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregitirii profesionale, aspiraiilor,
precumn si necesitdtilor institutiei;

b) sa fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea si-importanta muncii pe care o desfagoara ;

c) sd i se asigure stabilitatea in munca, contractul de muncd neputéind si inceteze sau s fie
modificat decit in cazurile previzute de lege ;

d) s3 participe la conducerea, organizarea si controlul activitaii , sa participe la concurs si s&
poati fi numit in functii de conducere ;

€) s fie promovat in grade/ trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu pregétirea
profesionald, rezultatele muncii , cu respectarea prevederilor legale ;

) s3 i se asigure repaus siptimanal si concediu anual de odihni, concedii medicale §i alte

concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate §i a celor pentru cresterea gi
ingrijirea copiilor, contractele de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa
angajatului in cauzi ;

2) si beneficieze de conditii corespunzitoare de muncé si de protectie a muncii, de asistentd
medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard de munci, de masuri pentru prevenirea
imbolndvirilor, In conformitate cu legisiaia in vigoare §i cu prevederile contractului individual de

munci ;

h) si beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusd si limitd de varstd sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legti ;

i) sd se asocieze in organizatii sindicale;

)] si beneficieze de egalitate de sanse i tratament ;

k) s8 participe la formare profesionala.

Art, 43. Personalul angajat cu contract de muncii are urméitoarele indatoriri specifice:

a) s& respecte §i sa susfina interesele generale ale institutiei, s nu denigreze conducerea instituiei
sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) sa-si perfectioneze pregitirea profesionald si de specialitate ¢i si-gi valorifice cunostinele

profesionale, initiativa si spiritul creator i de competentd, conform cerintelor postului pentru care este
angajat §i salarizat;

c) sa pastreze totala discretie asupra lucririlor executate, care au caracter de confidentialitate, fata
de persoane din afara institutiei;

d) si nu practice activititi care si dduneze intereselor institutiei;

€) si nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primériei care nu
respectd obligatiile sau normele de conduita;



f) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de munci este
obligat s aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

o " SECTIUNEAa3a o

- OBLIGATH COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art. 44. Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune :

a) si-si insugeasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale R.L, sarcinile si
responsabilititile prevazute in fisa postului ; .
b) sa respecte programul de lucru si s se prezinte la serviciu intr-o finutd decenta ; sa solicite si sa

poarte la vedere, in timpul orelor de serviciu, ecusonul distinctiv (care trebuie si cuprindd in mod
obligatoriu numele institutiei, numele si prenumele angajatului si functia pe care o detine).

<) sa nu inregistreze absente nemotivate; efectuarea unui numér de 5 absente nemotivate intr-o
luné calendaristica atrage dupi sine sanctionarea disciplinard; efectuarea unui numér de 10 absente
nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice conduce la desfacerea disciplinard a contractului de
muncd sau incetarea raporturilor de serviciu (1 zi lipsita de la serviciu, nemotivat, inseamna o absenta
nemotivata).

d) sa nu pariseascd locul de munca fard instiintarea, respectiv aprobarea conducitorului direct si
fir3 mentionarea loculuisi scopului deplasarii in Registrul special de intrari-iegiri; se va mentiona ora
de ietire din institutie si ora revenirii in institutie;

e) salariatii fumitori au obligatia utilizarii, in timpul pauzelor pentru fumat, exclusiv a spatiului
destinat fumatorilor.

f) acestia au obligatia consemndrii, in Registrul pentru fumatori, a fiecarel pauze pentru fumat,
mentionand ora iesirii i ora revenirii la birou;

g) salariaii fumitori din cadrul Primiriri municipiului Dorohoi au obligatia respectarii
programului stabilit pentru fumat, respectiv: 10:00 ,12:00, 14:00 st 16.00.

h) si pastreze ordinea §i disciplina la locul de muncé;

i) condica de prezentd se va semna pand in ora 07:55, iar in caz contrar, persoanei ce nu are

semnata condica pand la ora specificatd, ii va fi tiiatd prima ord, §i totodatd, cel ce nu va semna la
plecare, la orele 16,30 este considerat absent in ziua respectivi de lucruy;

i) sa semnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor personale (inclusiv
cu caracter familial), intervenitd ulterior angajarii lui in institufie;

k) s utilizeze cu griji si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate celelalte
mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate i sd reduca consumurile de
materiale si energetice, prin evitarea risipei $i a pierderilor sub orice forma,

I} si nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnica de calcul fard informarea §i acceptul
compartimentului informatic ;

m) si utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al intitutier,

n) sa realizeze planul de activitati, atributiile $i lucrérile incredintate in termenul stabilit, la nivelul
calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecirei lucrari;

0) si execute n caz de necesitate i alte atributii (lucrari) , prin dispozitia sefului ierarhic sau dupa caz
a conducitorului unitatii si cuprinderea acestora ca anexe la figa de post.

p) sa depoziteze la sfirsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate, dupa caz,
mijloacele tehnice i echipamentele primite in gestionare, conform reglementirilor in vigoare, ludndu-
se masurile de securitate previzute de lege privind asigurarea securitafii patrimoniului institufiei;



q) si depoziteze in dulapuri si/sau fisete, la sférsitul programului, documentele elaborate si cele
utilizate:la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica mtreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea

cheilor la locurile indicate;

t) si pastreze curdfenia la locul de munci si in toate spatiile din institutie:

s) sl propuni ierarhic, orice masuri pe care ar considera-o utild pentru o mai bund functionare a
compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

t) s& dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul compartimentelor) si
sa asigure conditiile necesare pentru executarea §i respectarea obligatiilor, controland sistematic modul
in care acestea sunt aduse la indeplinire;

u) si se supuni examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. previzute de
prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

v) in cazul unor avarii , la cererea conducerii, s se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu.

w) sd respecte normele de sanatate g: secur:tate a munci 51 cele in domeniul s1tuat1110r de urgenta

Art 45 Conducerea Prlmarlel Mumcnplulm Dorohoi ‘are urmatoarele drepturl

a) sé stabileascd organizarea i functionarea unitatii ;

b) sa stabileasc3 atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) s3 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d} s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

€) s& constate sivarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit

_ie_gii_,_gi regulamentului intern.

OBLIGAT' PRIM RIEI: MUNICIPIULUI DOROHOI

Art 46. Conducerea anarlel Mllnl(‘.‘lpllllll] Dorohoi are urmatoarele obhgatu

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de muncd , din lege si din contractul de munci aplicabil ;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normeior
de muncé si conditiile corespunzitoare de munci ; '

c) s& informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munci ;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului ;

€) sd comunice salariatilor, prin intermediul conducerii sindicatului, atunci cind este ceruti,
situatia economicd si financiard a unititii;

)] sé se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariagilor in privinta deciziilor susceptibile s&
afecteze substantial drepturile si interesele acestora ;

g) s3 plateascd toate contributiile si impozitele aftate in sarcina sa, precum si si re{ind gi si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legi.

h) si dispund infiintarea registrului general de evidenti a salariatilor gi s& opereze inregistrarile

previzute de lege ;
i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;



1)} s asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de activitate §i sa
le puni la dispozitia angajatilor. in scopul utilizirii depline si eficiente a simpului de lucru s1 implicit in
scopul imbundt&girii conditiilor de munca;

k) sd asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de proteciie a muncii. a normelor
igienico-sanitare, cele in domeniu} situatiilor de urgenta, organizéind instruirea personalului { pe
cheltuiala institutiei), potrivit cu specificul locului de munci:

) sa asigure condiii pentru realizarea actiunilor de pregatire profesionald a angajatilor si sé se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare periodicd a
cunostingelor si aptitudinilor acestora { pe baza de testari ), in vederea evalurii acestui proces;

m) si dispund anuntarea in scris a nurndrului §i structurii de personal ce urmeaza si fie reduse (si
eventual posibilititile de'redistribuire), pentru cazurile in care institufia este in situatia de a reduce

personalul ca urmare a reorganizirii ei;
n) si dispuna si si urmireascd intocmirea fiselor de evalvare a performantelor profesionale

individuale pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare & performantelor profesionale pentru
functionarii publici,

CAPITOLUL 8
_ PROCEDURA DE SOLUTIONARE
A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INPIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 47,
1) Primarul, ca reprezentant legal al Primariei, asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de

primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatitor, raspunzénd pentru legalitatea
solutiilor st comunicarea acestora in termenul legal.

2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura generala a
Primariei, de unde sunt preluate de Primarul Municipiului Dorohoi si sunt repartizate spre rezolvare
compartimentelor cu atributii in domeniu, care au obligatia de a prezenta pimarului, spre semnare,
modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si sa expedieze raspunsurile in termenele prevazute de lege.
Art. 48,

1) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului de munca, cel care a emis raspunsui si de
primar.

2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se 1au in considerare.

Art. 49. Salariatii Primariei nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la cei care le intocmesc
/adreseaza) ci numai prin registratura generala.

Art. 50, Certificatele si adeverintele se elibereaza numai la cererea scrisd a persoanei/salariatului sau
persoanelor indreptitite sau a mandatarului acestora: acestea se semneazd de citre conducétorul
institutiei sau de catre imputerniciyi ai acestuia, se nregistreazd si se dateazd, dupi care se aplica
stampila institutiel; se vor retine copii de pe documentele eliberate.

Art. 51,

1) Salariatii Primariei Dorchoi au dreptul st obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatti institutiei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive & acesteia.

2) Propunerite salariatilor sunt trimise, prin grija Compartimentului Resurse Umane. compartimentelor
competente spre rezolvare. Compartimentul Resurse Umane informand salariatii despre modul de

solutionare a propunerilor lor.

Art. 52,

1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la primar, cat si la alte
conform programelor de audientd afisate la avizier. in scopul rezolvarii problemelor personale.

persoane cu functii de conducere,



2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audienielor se comunicd s1 in scris
celor care le-au formulat.

CAPITOLUL 9
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
SECTIUNEA 1 y
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 53.
1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,

prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice.

2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precurn si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art, 54. Loialitatea fati de Constitutie si lege

1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile tarii si s2
aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu awributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.

2) Functionarii publici trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exerciiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 35. Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul . precum si de a se abfine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor Jegale ale acestela.

2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legaturd cu activitatea autoritdfii sau
institutiet publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare gi in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte;

) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) s dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacid aceastd

dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici. precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e} s34 acorde asistemﬁé si consultanta persoanelor [izice sau j'u'idi(.e in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd mpotriva statului sau autoritdtii ovi institufiei publice in care i
desfasoard activitatea :

3) Prevederile alin.(2) lit. a) — e) se aplica si dupa incetarea raportutui de serviciu, pentru o pericada de
2 ani. dac dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public{cu caracler clasificat) sau
documentelor care contin asemenea informatii. la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori
institutii publice, este permisd numai cu acordu} conducatorului autoritatii sau institufiel publice in care
functionarul public respectiv isi desfagoard activitatea / functionarului de securitate,

5) Prevederile prezentului R.1. pu pot fi interpretate ca o derogare e la obligatia tegald a functionaritor
publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legil.

Art. 56. Libertatea opiniilor

remiterea



1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialoguiui cu promovarea intereselor autoritaii sau
institutiei publice in care Tsi desfigoard activitatea.

2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de 2 respecta libertatea opiniilor gi de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aibi o atitudine concilianta i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. 57. Activitatea publica

1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducitorul autoritdii sau institutiei publice, in conditiile legii.

2) Functionarii publici desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie s3 respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritfii ori
institutiei publice in care {si desfasoard activitatea.

3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimatd nu reprezintd punctul
de vedere oficial al autorititii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfisoari activitatea.

Art. 58. Activitatea politica

in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate pubiici;

c) s¥ colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donafii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, fnsemne ori obiecte inscripfionate cu

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 59, Folosirea imaginii

in considerarea functiei publice detinute, funciionarilor publici le este interzis s& permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale,
precum $i in scopuri electorale.

Art. 60. Cadrul relatiilor :

A

1) In relatiile cu personalui din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinia,
corectitudine si amabilitate,

2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor
din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si persoanelor cu
care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

3) Functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetatenilor.

Functionarii publici au obligatia si respecte principiul egalititii cetatenilor in fata legii si a
autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, virsta, sexul sau alie aspecte.

Art. 61. Conduita in cadrul relatiilor internationale



1) Functionarii publici care reprezintd institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institufii de invitAmant, conferinte, seminarii si alte activitii cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabild fArii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

2) 'n relatiile cu reprezentangii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

3} In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzitoare regulilor
de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 62. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie s solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 63. Participarea la procesul de luare a deciziilor

1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au cbligafia sd actioneze conform prevederilor
legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

2) Functionarilor publici le este interzis s promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau institugia
publica, de citre alti functionari publici, precum §i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 64. Obiectivitate in evaluare

1) fn exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru
functionarii publici din subordine. '

2) Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de
evajuare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propun ori aproba
avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice formi de favoritism ori discriminare.

3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute in Codul de conduita a functionarilor publici (Legea 7/2004).

Art. 65. Folosirea prerogativelor de putere publici :

1) Este interzisa folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute.

2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa
urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

3) Functionarilor publici le este interzis si foloseascd pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina fuarea unei anumite mésuri.

4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici s se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 66. Utilizarea resurselor publice

1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice gi private a statului gia
municipiului , si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum i bunurile apartinind
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice

detinute.



3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art, 67, Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv; '

¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
2) Dispozitiile lit. a) se aplica in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun

aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

3) Functionarilor publici'le este interzisid furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate

publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,

concesionare sau inchiriere, n alte conditii decat cele previzute de lege.
)FESIONALA A PER

Art. 68. Asigurarea unui serviciu public de calitate
1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor st la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postuiui.

2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
Art. 68. Respectarea Constitutiei si a legilor

1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.

2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art, 69. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Art. 70. Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare st in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest

sens;
c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;



d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta perscanelor fizice sau juridice, In vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 71. Libertatea opiniilor

1) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale.

3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art, 72. Activitatea publici

1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens
de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

2) Angajatii contractuali desemnnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea sau mandatul dat de Primarul Municipiului Dorohoi
Ja cabinetul caruia sunt incadrati.

3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Art. 73. Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu

sigia sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 74. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 75, Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

1} In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si

amabilitate.



2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si ale

persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 76. Conduita in cadrul relatiilor internationale

1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sap institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol! si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 77. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiifor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 78. Participarea la procesul de luare a deciziilor

1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligaiia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Art, 79. Obiectivitate in evaluare

1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, anigajatii contractuali au obligatia s&
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu pringipiile Codului de conduita.

Art. 80. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute

1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat

cele prevazute de lege.



2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici
sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 81, Utilizarea resurselor publice

1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si privatc a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art. 82. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzarii bunului
respectiv;

c) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator i in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

oo oo oo SECTIUNEAa3a R IR
RELATII'DE SERVICIU INTRE ANGAJATI §1 CONTROLUL INTERN
Art. 83.
1) Relatiile de serviciu intre angajatii institufiei decurg din structura organizatorica (de tip piramidal-
ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe verticala, si functionale, pe orizontal.
2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzénd de legalitatea §i
temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozifii.
Art. 84.




1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhicd se face prin sefii ierarhici directi. Ei pot
transmite in caz de urgentd si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozitia este
obligat s& informeze pe seful ierarhic direct.

2) Subalternii sunt obligati si execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Daca angajatul care
primeste o dispozitie de la seful siu considerd ci aceasta nu este corespunzitoare sau ¢ existd motive
obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie sa-i sesizeze acest lucru.

3) Dacé persoana care a dat dispozitia insistd in executarea acesteia, va trebui sa o formuleze in scris.
[n aceasts situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o.

4) Adresarea pe cale ierarhici este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu va fi
opritd din circulatie sub nici un motiv de citre sefii ierarhici pani cind aceasta nu ajunge la cel céruia
i-a fost adresati, singurul in masuri sa decidi a raspunde.

Art. 85,

1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de avizare si control,
trebuie sa aibd o finutd §i o comportare corespunzitoare, si dea dovadd de solicitudine si de
principialitate si si rezolve toate problemele in spiritul legalitétii.

2) Fiecare sef ierarhic este obligat si efectueze in mod sistematic control asupra modului in care
subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din dispozitiile
primite.

3) Conducerea Primiriei Municipiului Dorohoi efectueazi controale permanente §i/ sau periodice la
compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau pot fi
limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeaza totodatd indrumarea angajatilor in
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

4) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe sau note interne,
Art. 86, Constatdrile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si sefilor
directi ai acestora, atdt pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile ce se
impun a fi luate, cu termene si responsabilitiiti. Sefii ierarhici sunt obligati si aduci la indeplinire §i sa
urméreascﬁ reahzarea masun[or stabilite in cursul controalelor

Art 87 Salarlzarea personalulm mst1tu§161 se face pe baza sistemului de sa!artzare prevﬁzut de
legislatia in vigoare, respectiv Legea nr.153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice; la salarizarea personalului contractual se {ine seama de criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale, de complexitatea lucririlor atribuite, de gradul de rispundere, de rezultatele obginute
(mentionate in fisa de evaluare a performantelor profesionale).

Art. 88. Sistemul de salarizare cuprinde urmatoarele drepturi de salarizare:

a) salariul de baza;
b) indemnizatiile, acordate conform legislatiei in vigoare
c) sporurile, acordate conform legislatiei in vigoare;

Art. 89. Personalul nou angajat/ si aflat in pericada de probd/stagiu va fi salarizat corespunzator
legislatiei In vigoare.

Art. 90.

1) Salariile se vor plati inaintea oriciror alte obligatii ale institufiei.

2) Plata salamlor se face o datd pe luna, respectiv in data de 06.

'SECTIUNEA a2a



DISPOZITII COMUNE PRIVIND PROMOVAREA PROFESIONALA A
' SALARIATILOR

Art. 91.
1) Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrw:t prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de
credite.
2) In situatia in care promovarea personalului bugetar in functie, grad sau treapta profesionala nu este
reglementata prin statute proprii, promovarea se face de regula pe un post vacant existent in statul de
functii.
3) In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului in functii, grade sau trepte
profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate
intr-un nivel imediat superior.
4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru aprobat prin hotarare de Guvern.
5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,foarte bine” cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani, de catre comisia desemnata prin dispozitia ordonatorului principal de credite bugetare,
din care fac parte reprezentantii sindicatului, sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor.
6) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor individuale , de
catre primar, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: ,.bine”, ,satisfacator”, si
LHhesatisfacator™.
7) Ordonatorul principal de credite stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale , conform art.8 din Legea nr. 153/2017 si poate stabili si alte criterii de evaluare in functie
de specificul activitatii.
Art. 92. Promovarea functionarilor publici
1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,foarte bine” de cel putin doua ori in ultimii 3 ani la
evaluarea anuala a performantelor individuale din ultimii 2 ani calendaristici;

c) sa hu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

d) functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de vechime prevazute pentru promovarea in

gradul profesional imediat superior celui detinut pot participa la concursul organizat, in conditiile tegii,
in vederea promovarti rapide in functia publica.

2) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie pubiicd de conducere, functionarii
publici trebuie s indeplineascd cumutlativ urmétoarele conditii:

a) s4 fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice;

b) sd fie numiti intr-o functie publica din clasa [;

c) sd indeplineascd cerinfele specifice previzute in fisa postului;

d) sd indeplineascd conditiile previzute la art. 57 alin. (6) din Statutul Functionarilor Publici ,
republicat;

e) s& nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiat in conditiile prezentei legi.

Art. 93.



1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior. functionarii publici de executie au
dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasa
superioara celei in care sunt incadrati, daca studiile absolvite sunt in specialitatea in care isi desfasoara
activitatea sau daca institutia apreciaza ca studiile absolvite sunt utile pentru desfasurarea activitatii.

2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public
ca urmare a promovarii examenului.

3) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de consilier juridic.

Art. 94, — Promovarea personalului contractual

1) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau trepte profesionale
se face, de regula, pe un post vacant sua temporar vacant,iar in situatia in care nu exista un asemenea
post se face prin transformarea postutui din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de
nivel imediat superior,

2) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se face prin examen.

3) Pentru a participa la concursul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin doua ori in ultimii trei ani.

4) Evaluarea performantelor profesionale individuale la promovarea in grade sau trepte profesionale se
face in cadrul concursului, de catre comisia de examinare, desemnata prin act administrativ de catre
ordonatorul de credite, conform prevederilor Hotararii nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice.

Art. 95

1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici / personalului
contractual din cadrul Primariei Dorohoi se realizeaza de catre evaluator.

2) Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu respectarea
regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

4) Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. 96.

1) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica;

b) sa fie cuantificabile — sa aiba o forma concreta de realizare;

c) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste — sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele
alocate;

e) sa fie flexibile — sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile

institutiei, respectiv Primariei municipiului Doroho.
2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in structura

organizatorica a institutiei.



3) Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale functionarului public.

Art. 97

1) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite, evaluatorul, respectiv Primarul municipiului Dorohoi, va
stabilt indicatorii de performanta.

2) Criteriile de performanta ale functionarilor publici sunt prevaute in Anexa nr.l la prezentul
Regulament, iar criteriile de performanta ale personalului contractual sunt prevazute in Anexa nr.2
la prezentul Regulament; modelut de raport de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici este prevazut in Anexa nr.3 la prezentul Regulament, iar modelul de Fisa de
evaluare a performantelor profesionale a personalului contractual este prevazut in Anexa nr.4 la
prezentul Regulament Intern.

3) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgandu-se urmatoarele
etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criterii de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplintrii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

4) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

5) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

6) Punctajul final al evaluarii anual este media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanta.

7) Semnificatia notelor prevaute la lit.a) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel mediu si nota 5 - nivel
maxim.

Art. 98.

1) Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator, respectiv primar;

b) interviul, _

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

2) Calificativul final al evaluarii se stabileste in baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 — nesatisfacator;

b) intre 2,01- 3,50 — satisfacator;

<) intre 3,51- 4,50 — bine;

d) intre 4,51- 5,00 — foarte bine.

Art. 99.

1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul institutiei, respectiv la
primar;

2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd a
functionarului public evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

3) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la

solutionarea contestatiei. ,
4) Salariatul nemultumit de medul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios

administrativ, in conditiile legii.



5) in cazul in care salariatul care a fost evaluat direct de primar si este nemultumit de rezultatul
evaluaru se poate adresa direct instantei de contencios administrativ. in conditiile legii.

. . CAPITOLUL 12
RECOMPENSE SI SANCTIUNI
' L : Sectlunea 1
RECOMPENSE DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE
= “PERSONAL

Art, 100 Angajam care 1§1 indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin st a cdror
activitate este caracterizatd prin spirit de initiativa si creativitate, fidelitate §i loialitate fati de institutie,
aducénd o contributie deosebitd la indeplinirea obligatiilor individuale sau colective, pot primi, in
conditiile stabilite de legi sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, urmitoarele
recompense:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) lunar, premii de excelentd pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite in activitatea institutiei publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi, gradului
profesional detinut, aferente personalului previizut in statul de functii, sub conditia incadrarii in
fondurile aprobate prin buget.

¢) premiile de excelenti se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat
direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei publice din care face parte, a
participat la activititi cu caracter deosebit, a efectuat lucriri cu caracter exceptional ori a avut un
volum de activitate ce depdseste in mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport de
complexitatea sarcinilor, {indndu-se seama de evaluarea criteriilor previzute la art. 8 alin. (2) din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Sumele neutilizate pot fi
utilizate in funile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

d) premiile de excelentd individuale lunare nu pot depisi, anual, doud salarii de bazd minim brute pe
tard garantate in plati si se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget
cu aceastd destinatte, In conditiile legii, avindu-se in vedere elementele previzute la alin. (2) Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate.

e) alte drepturl prevazute del glslatla in v1goare

Art. 101
(1) Incdlcarea cu vinovigie de citre personalul angajat, indiferent de functia pe care o ocupd, a
obligatiilor de servictu, inclusiv a normelor de conduiti, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd in concordantd cu prevederile acestui Regulament Intern precum si a celorlaite acte
normative specifice, respectiv Statutul functionarului public si Codul Muncii.

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, analizindu-se
imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie a celui in cauzd si consecinfele
abaterii, comportareca generald in serviciu a angajatului, precum gi de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) In cazul repetirii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de reguld, in
mod progresiv.

Art. 102,



(1) Abaterile disciplinare sivérsite de un angajat al institutiei aflat in perioada delegérii la o alta
unitate, se sanctioneazi de cétre conducerea institutiei care |-a angajat, pe baza unui referat Tnaintat de
conducerea unitatii la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare sdvérsite de un angajat in perioada detagérii la alti unitate se sanctioneaza
de conducerea unititii la care este detasat, mai putin desfacerea contractului individual de
munca/destituire, sanctiune pe care o poate aplica numai unitatea care l-a detagat.

(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarerea performantelor
individuale, precum si la promovarea §i avansarea angajatului.

(4) Angajatilor nu li se poate aplica decét o singurd sanctiune disciplinaré, dacd au fost incélcate mai
multe obligatii de serviciu, §i anume sanctiunea cea mai severa.

(5) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionati sc poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 103, :
Urmatoarele fapte sdvérsite de personalul de conducere, sefi de servicii sau birouri, constituie abateri

disciplinare in masura in care acestea se referd la obligatiile lor de serviciu, potrivit reglementarilor in
vigoare :

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare i control;

b) neexecutarea obligaiilor privind indrumarea personalului din subordine in legituri cu atribuiile de
serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor misuri ferme privind indeplinirea la timp si in bune
conditii a obligatiilor ce revin acestui personal;

¢) abuzul in activitate fad de personalul din subordine si/ sau stirbirea personalitatii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sau luarea altor
maésuri nedrepte ori cu incilcarea dispozitiilor legale;

e) promovarea unor interese personale.

Art. 104.
1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cdte ori constati ci acestia au savArsit o abatere disciplinara.

2) Abaterea disciplinari este o faptd in legituri cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozifiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care persoanelor cu contract
individual de muncit care sivarsesc o abatere disciplinard, conform art. 248 din Codul Muncii sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durat ce nu poate depasi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizaiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

4) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabild In raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sivargite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:



a) imprejurdrile in care fapta a fost sivargita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatulut;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

5) Constituie abatere disciplinari urmitoarele fapte:

1. intirzierea sistemnatici in efectuarea sarcinilor de serviciu;

2. neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

3. absente nemotivate de la serviciu;

4. nerespectarea in mod repetat a programului de munci;

5. interventia sau stiruin{a pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

6. nerespectarea secretului profesional sau confidentialitafii lucrérilor cu acest caracter;

7. manifestiri care aduc atingere prestigiutui institutiei;

8. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

9, refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini Incredintate de conducatorul
compartimenului sau a institutiei;

10. incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii;

11. comportamentul necorespunzitor, agresarea verbald sau fizicd a colegilor de serviciu, a sefilor
ierarhici superiori sau a cetdtenilor din institutie;

12, nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

6) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio mésurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusi
mai fnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

7) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora i
locul intrevederii.

8) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile legii, fard un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului s& dispuni sanctionarea, fard efectuarea cercetérii disciplinare prealablle

9y In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze §i si sustind toate
apardrile 1n favoarea sa gi si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele §i
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
avocat sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

10) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in formd scrisé, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludirii la cunogtinti despre sdvérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data savargirii faptei.

11) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formuiate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

12) Dispozitia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiteril 1 produce efecte de la data comunicarii.



13) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturi de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinga comunicata de acesta.
14) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de "1le calcndanstlce de la data comunicarii.
) - Sectlunea ala

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art. 105.
1) incalcarea cu vinovitie de cdtre functionarii publlcl a Indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care 0
detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage

rispunderea disciplinard a acestora.
2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intirzierea sistematicd in efectuarea lucriérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de tucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

£) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitai cu caracter politic;

i} refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

i) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitayi, conflicte de interese §i
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice i
functionarilor publici.

3) In cazul functionarilor publici, sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de péani la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare in
functia publica pe o perioadi de la 1 fa 3 ani;

d) retrogradarea din functia publici pe o perioadd de pand la un an;

€) destituirea din functia publica.

4) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisd.

5) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine scama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sivérsit, gradul de vinovatie §i consecinfele abaterii,
comportarea generald In timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenfa in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in condifiile prezentei legi.
6) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de
disciplind cu privire la sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare.

7) fn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard i ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pani la dispunerea neinceperii urmaririi
penale, scoaterii de sub urmarire penala ori incetarii urmdririi penale sau pand la data la care instanfa
judecatoreasca dispune achitarea sau Tncetarea procesului penal.



8) Pe perioada cercetdrii administrative, n situatia in care functionarul public care a savérsit o abatere
disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autorititii sau institugiel publice are
obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz. dea
dispune mutarea temporard a functionarului pubtic in cadrul altui compartiment sau altei structuri a
autoriti{ii ori institutiei publice.

9) Mustrarea scrisd se poate aplica direct de ciitre persoana care are competenta legald de numire in
functia publicé.

10) Restu! sanctiunilor disciplinare se aplici de persoana care are competenia legald de numire in
functia publica, la propuncrea comisiei de disciplina.

11) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decdt dupé cercetarea prealabild a faptei savérsite §i dupd
audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub
sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a se prezenta ta audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneazi intr-un proces-verbal.

12) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii disciplinare
aplicabile functionarilor publici din autoritdfile sau institutiile publice se constituie comisii de
disciplin.

13) Din comisia de disciplind face parte §i un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau,
dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este
organizati comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat.

14) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri i, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul auteritdgilor sau institutiilor publice si cerceteze faptele
sesizate si s prezinte rezultatele activitiiii de cercetare.

15) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, mustrarea scrisa;

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, urmitoarele
sanctiuni disciplinare : diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3
luni;suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare in functia
publica pe o perioada de la 1 la 3 ani; retrogradarea din functia publica pe o perioadi de pand la un an
c) in termen de 7 ani de la aplicare, destituirea din functia publica.

16) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin act administrativ al conducitorului institutiei

publice.

PUL/DE ODIHNA

DUF LUI DE MUNCA

Art. 106.
1) Timpul de muncd reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munci. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi si de 40 ore/sdptdmana.

2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe saptaméni, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinid de 3
luni calendaristice, s nu depdgeasci 48 de ore pe saptamana.

Art. 107,
1) Saptimina de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), realizate in medie prin 8 ore pe zi
Programul de lucru este de la 8.00 la 16,30 de funi pana vineri, cu pauzi de masi zilnica intre

orele 12,90 - 12,30,



2) Pentru personalul Directiei Taxe si Impozite Locale . personalul de deservire si cazuri deosebite in
care se solicitd decalarea programului, conducerea Primariei Municipiului Dorohoi poate aproba
desfasurarea programului de lucru sub un alt orar.

3) In functie de necesitatile institufiei s¢ poaie opta penuru o stabilire flexibila a a programului de lucru,
in conditiile legii.

4) Prevederile alineatului precedent se aplicd acelor structuri din cadrul Primiriei Municipiului
Dorohoi, care au previzute potrivit regulamentului de organizare gi functionare atributii care presupun
stabilirea unui program de lucru cu publicul.

Art. 108, X

1) Toti angajatii, au obligatia si semneze zilnic condica de prezenii, la venire si la plecare. In condica
de prezentd se va consemna ora venirii §i ora plecirii.

2) In ultima zi lucritoare a lunii, seful de directie/serviciu/compartiment transmite la Compartimentul
Resurse Umane foaia de prezentd, in care se evidentiazd timpul de munca si alte situatii (ore
suplimentare, ore invoire, concedii, absente, etc.). Compartimentul Resurse Umane verifica
corectitudinea inregistririlor referitoare la concediile de odihna, fard plata, de studii §i medicale si le
pune in plati.

3) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sa realizeze activitati in cadrul unor
alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezentd intocmita de coordonatorul
colectivului;

4) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor folosi integral st
eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

3) fnveirile in interes personal se aprobd de ciitre conducerea Primariei Municipiului Dorohoi.
invoirile se realizeazii pe baza unui bilet de voie. Timpul de invoire se recupereaza in maxim 3
zile sau se diminueazd corespunzitor numirului de ore lucrate la sfarsitul lunii. Aceste bilete de
voie vor fi centralizate §i evidentiate iar prin grija Compartimentului Resurse Umane vor fi
centralizate si se vor sciidea la plata salariului, in cazul in care nu au fost recuperate.

6) Oricare altd iesire din institutie fird a se consemna in caietul de iesiri sau in afara orelor
previzute in prezentul regulament se va diminua la sfirsitul lunii din orele efectiv lucrate, astfel:
intre 5 minute §i 60 de minute se va diminua cu 1 ord, intre 65 de minute §i 120 de minute se va
diminua cu 2 ore si asa mai departe,

Art. 169,

1) Repausul siptiménal se realizeaza in zilele de sdmbita i duminicd, corespunzator reglementarijor
legale in vigoare. '

GLEMENTARI COMUNE

v MUNCA SUPLIMENTARA
Art, 110.
1} Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este considerata munca
suplimentara.

2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

3) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului
normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Compartimentul Resurse Umane,
referatul prin care se dispun a fi prestate peste programui normal de lucru (inclusiv in zilele

libere};



4) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia,
5) In cazu! in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la alin.4),
in luna urmatoare, munca suplinetara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia. Plata si cuantumul sporului pentru ore suplimentare se va actualiza si
aplica in functie de prevederile legale in vigoare.
Art. 111. Orele suplimentare nu pot depdsi 360 ore anual.

S0 . SECTIUNEAa 3a,
[ESIRI ALE PERSONALULUI/CETATENILOR

Art. 112,
1) Accesul in unitate al angajatilor , in afara programului normal de lucru, se face cu
inregistrarea in registrul special aflat la personalul de serviciu { agent de paza sau portar ).

2) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de inceperea programului de lucru si se
evidentiaza de fiecare angajat in condica de prezentd (07.55).

3) fntarzierile mai mari de 5 minute se cumuleazi si se nregistreazi la nivel de o ord in condica
de prezenta.

Art. 113.

1) in cadrul Primiriei Municipiului Dorohoi , relatia cu publicul se realizeazi prin Compartimentul
Secretariat, Arhiv3 si prin Compartimentul Relatii cu Publicul.

2) Accesul persoanelor striine in cladirile Primériei Municipiului Dorohoi se face dupa ora 8.00, pe
baza delegatiei sau a oricirui act de identitate. Personalul Primiriei Municipiului Dorohoi care
controleazi accesul in cladirile institutiei are obligatia s& anunte imediat persoana sau
compartimentul la care se deplaseaza

Art. 114,
1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor din cadrul Primariei
municipiului Dorohoi.

2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
3) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

5) Primarul municipiului Dorohei, in calitate de angajator, este obligat sa acorde concediu, pana la
sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihna la care aveau dreptul.Acestia insa trebuic sa faca dovada solicitarij acordarii
concediului de odihna , respectiv refuzul conducatorului de aprobare a efectuarii.

6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este perrnisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art, 115.

1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari care se face pana la sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmator.

2) In cazul in care programarea se face fractionat, angajatorul, respectiv Primarul municipiului
Dorohoi este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectucze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile de concediu neintrerupt.

3) Angajatorul poate rechema salariatul din condeciul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca; in acest caz, angajatorul are



obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca. . :

4) Durata concediului de odihni este stabilita in functie de vechimea In munci, astfel :

a) pand la 10 ani - 21 zile lucritoare de C.O.

b) peste 10 ani - 25 zile lucritoare C.O.

Art. 116.
1) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie de concediu, care nu poate fi

mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent pentru perioada
respectiva.
2) Indemnizatia de concediu reprezinta media zilnica a drepturilor salariale din ultimele 3 luni
anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.
Inderanizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin S zile lucratoare inainte
de plecarea in concediu a salariatului, in urma cererii scrise formulate s salariat in acest sens.

' .7 ZILELE DE SARBATOARE

Art. 117.
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, sunt:

- 1 i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

- prima si a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele aparginind acestora.
2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

Art. 118, Salariatii din cadrul Primariei municipiului Dorohoi au dreptul la un numdr de zile platite,
pentru anumite evenimente familiale, pentru care trebuie si prezinte justificirile legale, nominalizate
mai jos:

a) cisdtoria salariatului - 5 zile

b) nasterea sau césitoria unui copil - 3 zile

¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului — 3 zile.

d) controlul medical anual al salariatului — 1 zi.

ITUNEA a74a

Art. 119.
1) Salariatii din cadrul primariei municipiului Dorohoi au dreptul la concedii medicale si la

indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, in conditiile legii.



2) In cazu! aparitiei incapacitatii temporare de munca, salariatii din cadrul institutiei vor instiinta
conducerea Primariei municipiului Dorohoi, in termen de cel mult 24 de ore de la acordarii concediului
medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele
declarate nelucratoare, salariatii au aobligatia ce a instiinta conducerea institutiei in prima zi lucratoare.
3) Salariatii a caror incapacitate temporara de munca a survenit in timpul concediului de odihna sau al
concediului fara plata, beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, concediul
de odihna sau fara plata fiind intrerupt, urmand ca zilefe neefectuate sa fie reprogramate.
4) in cazul in care salariatul se afli in concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o
pericadd mai mare de o lund, in conditiile legii, raportul de serviciu se suspenda de drept.
| ' i SECTI INEAa8a '

- CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 120.

1) Salariatii din cadrul Primariei municipiului Dorohoi au dreptul ia concedii fara plata, a caror durata
insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatdmant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat sia examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care beneficiaza de burse de doctorat;

Art. 121.

1) Salariatii Primariei Municipiului Dorohoi au dreptul Ia concedii fard plata, fara limita prevazuta la
art. 136, in urmatoarele sifuatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pini la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in striinitate, cu avizul Ministerului Sanatétii.

2) Concedii fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele dect cele previzute la art.
precedent, pe durate stabilite prin acordul partilor, de maxim 90 de zile anual,

3) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

P

Art. 122,

1) Angajatorul, respectiv Primaria municipiului Dorohoi, are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionala pentru toti salariatii, cel putin o data la 3 ani.

2) Formarea profesionala a salariatilor din cadrul Primariei municipiului Dorohoi se poate realiza prin
urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de formare profesionala
din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale focului de munca;

¢) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la loccul de munca;

¢) formare individualizata; ‘

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 123. Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.



1) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabllesc prin acordul partilor si fac obiectul unor
acte aditionale la coniractele individuale de munca.

2) In cazul in care participarea la cursurile de formare profesionala este initiata de angajator, toate
cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

3) Pe perioada participarii la cursurile de formare profesionala conform alin.2), salariatul va beneficia,
pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute, precum si de vechime in
munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 124.

1) salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionala in conditiile art.139 alin.2) nu pot
avea initiativa incetarii contractului individual de munca pe o perioada stabilita prin act aditional.

2) nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin.1) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada
nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

Art. 125,

1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

2) Angajatorul va decide.cu privire la cererea formulata de salariat, precum si la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in
totalntate sau in parte costul ocazionat de aceasta,in termen de 15 zile de ia prlmlrea solncrtam

FORM, REA'*PR FESIONALA FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art 126 Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati tn mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.
Art. 127,
1) Primaria municipiului Dorohoi are obligatia sa prevada in bugetul anual propriu sumele necesare
pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala a functionarilor publici organizata la
initiativa ori in interesul institutiei publice.
2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionala, beneficiaza de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice, repsectiv Primariei municipiului Dorohoi;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului institutiei publice.
3) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionala, a caror durata este mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate din bugetul de stat
sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5
ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionala, daca
pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.
4) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin. (3), ale
caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 97 lit. b}, d) si e), ale art. 98 alin. (1) lit. f)
si g) sau ale art. 99 alin. (1) lit. d) din Legea nr.188/1996 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, inainte de implinirea termenului prevazut sunt obligati sa restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe
perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana la implinirea

termenttui.



§) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai detine functia publica
din motive neimputabile acestuia.

6) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor,
sunt obligate sa restituie institutiei sau auvtoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii, daca acestea au fost suportate de institutia publica.

Art, 128. Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art. 129. Primaria municipiului Dorohoi, prin grija compartimentului Resurse Umane, are obligatia sa
comunice anual Agentiei Nationale a Functionarilot Publici, in conditiile legii, planul de perfectionare
profesionala a functionarilor publici, precum si fondurile prevazute in bugetul anual propriu pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala a functionarilor publici, organizate la initiativa

ori in interesul institutiei publice.

S SECTIUNEA&3a

" FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 130.

1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare profesionala este
initiats de Primiria Municipiului Dorohoi toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt
suportate de citre acesta. Dacd participarea la cursurile de formare profesionald presupun scoaterea
integrala din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta
beneficiind de o indemnizatie platita de institutie, previizutd in contractul individual de munc si care
este egald cu salariul de baza, indemnizatia de conducere si spor vechime, corespunzator perioadei.

2) In cazul in care in cursul unui an calendaristic pentru salariatii in varsta de pana la 25 de ani i
respectiv in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi pentru salariatii in varsti de peste 25 ani, nu a fost
asiguratd participarea la o formare profesional pe cheltuiala institutiei, salariatul in cauzi are dreptul
la un concediu pentru formare profesionali, platit de Primaria Municipiului Dorohoi, de pani la 10 zile
lucritoare.

Art. 131. ,

1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionali mai mare de 60 de zile nu pot avea
initiativa Tncetarii contractului individual de munca o perioadd de cel putin 3 ani de la data absolvirii
cursurilor de formare profesionald ; acest lucru va fi stipulat intr-un act aditional atasat la contractul
individual de munca.

2) Durata efectivi a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea institutiei.

3) In cazul nerespectarii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sa restituie institufiei
drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu perioada ramasi
pani la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceastd perioada, cu exceptia cazului in
care salariatii nu mai detin functia respectiva din motive niemputabile acestora.

Art. 132.

1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului. pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Angajatorul poate respinge
solicitarea salariatului numai cu acordul Sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, si
numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitifii.

2) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sd fie fnaintatd angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precums si denumirea institutiei de formare

profesionala.



3) Efectuarea concediului fird plata pentru formare profesionala se poate realiza gi fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invigimant superior, cu

respec*area conditiilor Stdbll]te mai sus.

- . CAPITOLUL 15
PROTECTIA PER' \ ALULUI DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI DOROHOI
. CAF EMNALEAZA INCALCARI ALE LEGIT '
Art. 133. Prmmpnle care guverneazi protec‘;m avertizirii in interes public sunt urmitoarele:
a) principiul legalititii, conform ciruia autoritdgile publice, institutiile publice §i au obligatia de a
respecta drepturile si libertitile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul suprematiei interesului public, conform c#ruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritifilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si
promovate de lege;
¢) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoand care semnaleazi incalcari ale legii este
datoare sd sustini reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsita;
d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeazd incalcari ale legii, direct sau indirect, prin apllcarea unei sanctiuni inechitabile gi mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturi si impiedice avertizarea in interes public;
e) principiul bunei administriri, conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare si
isi desPisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditit de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si Incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publicd si buni administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa i prestigiul autoritatilor publice, institugiilor publice ;
g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai gravi;
h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd perscana incadratd intr-o autoritate publici,
instituie publica sau in altd unitate bugetard , care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii
de fapt sau c# fapta constituie o incélcare a legii.
Art. 134,

1) Avertizarea privind fapte de incilcare a legii:
Semnalarea unor fapte de incileare a legii , previzute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau

infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infracfiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiturd directd
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals i infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferen;ia e ori discriminatorii in exercitarea atribu;iilor de lege;

..v.

e) foloswea abuzivid a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incalciri ale legii in privinta accesului la informatii si a transpareniei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabiie;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;



j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare §i
eliberare din functie;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
I) emiterea dz acte administrative sau de alth naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public §i privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice ;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 135,

1) Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale,

b) conducitorului autorititii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleaz practica ilegala, chiar dacé nu se
poate identifica exact fiiptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autorititii publice, institutiei publice
din care face parte persoana care a incélcat legea,

d) organelor judiciare;

e) organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitagilor;

f} comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i} organizatiilor neguvernamentale.

Art. 136. Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal:

1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa
cum urmeazd:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credintd, in conditiile Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii, pana la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplini sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institufiilor publice au obligatia
de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a unititii bugetare, cu cel
putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului §i a sanctiunii disciplinare
aplicate.

2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

3) in cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 682/2002 privind protec{ia martorilor.

Art, 137.

1) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost aplicata ca
urmare a unei avertiziri in interes public, facutd cu buni-credinta.

2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinarg,
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autorititi




publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanc{iondrii ulterioare si
indirecte a actelor de avertizare 1n interes public, protejate prin lege.

- : 'CAPITOLUL 15 5

- SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 138. Conducerii Primariei Municipiului Dorohoi 1i revin urmatoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniala: ,
a) verificarea periodici a modului in care sunt pistrate, intrefinute, conservate si gospodarite
mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in banca, disciplina de casé, etc. Atunci cénd se
constatd incalciri ale normelor legale sau pagube, ia masuri impotriva celor vinovai, pentru
recuperarea pagubelor;
b) asigurarea masurilor de verificare si Inlaturare a persoanelor necinstite, corupte sau compromise, ce
pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institugiei.
Art, 139, Angajatilor le revin urmitoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) s respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in figele de post;
b) s nu Instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosinta sau materialul
documentar pus la dispozitie de catre institutie;
¢) si sesizeze conducerii Primiriei Municipiului Dorohoi nerespectarea de cétre alti angajati a
conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;
f) si rdspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;
g) sA restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, sd suporte contravaloarea bunurilor care nu i se
cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd, sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptatit.

Art. 140,

1) Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta prin grija Compartimentului Resurse Umane si
isi produce efectele fata de salariati de la momentul incunostintarii acestora.

2) Regulamentul Intern se completeazi cu reglementdrile legale prevazute in legislatia muncii si alte
acte normative incidente in materie.

3) Regulamentul Intern se afiseaza la sediul angajatorului, respectiv la sediul Primariei Municipiului
Dorohoi si se publica pe site-ul institutiei.

4) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 2 exemplare, care pot fi
solicitate oricand spre studiere de catre salariati sau reprezentantii acestora §i a ciror punere la
dispozitie nu o poate refuza.

5) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificérilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusd
procedurilor de informare prevazute in Codul Muncii.

Art. 141. Toti salariatii Primiriei Municipiului Dorohoi sunt obligati si cunoasca §i sa respecte
prevederile prezentului Regulament Intern.

Art. 142.

1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a

modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.1).
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BT 1453.:{5?8261“1&11 Regulament contine un numar de 3 ANEXE. dupa cum urmeaza:

#) snexa nr.l - criteriile de performanta 2 functionarilor publici din cadrul Primariei municipiului
Drarchor,

by zoexa nr.2 —

Dorohor,
¢ anexa nr. 3 — modelul de raport de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici

criteriile de performanta a personalului contractual din cadrul Primariei runicipiului

din: radral Primeariel municipiviui Dorohot; _
dy anexa mr. 4 - modelul de fisa de cvaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Primariei municipiului Dorohoi.

€} anexa nr.5 — modelu! de bilet de voie/invoire pentru iesirile din unitate in interes personal.

Art. 144, Prezentul Regulament Intern s fost aprobat prin Dispozitia Primarului Municipiului

Dorhof Ml mesnenvesvennelill foreraress... 2018 si isi produce efectele fata de salariati de la momentul

incengstintarit acestora.

Art. 143, Peatru informarsa cetdtenilor, functionarilor publici §i personaluiui  contractua,
covnpartimentul Resurse Umane are obligatia de a sigura publicitatea , publicand regulamentul pe site-
ui institutiei, respectiv www.primariadorohoi.ro.

Art. 146. Prezentul Regulament se repartizeazd de catre compartimentul Resurse Umane, prin
transmiterea, prin intermediul pogtei electronice, tururor salariatilor din cadrul Primériei municipiului
itcroboi, dar si prin multiplicarea si fnméanarea, sub semndturd, tuturor seiilor de
servicii/compartimente din cadrul instituiiei. Acestia din urma, vor asigura prelucrarea Regulamentului
iniern cu intregul aparat din subordine.

Art, 167, Persoaneie nou angajate vor fi informate in momentul inceperii activitafi, asupra drepturilor
si cnligatiilor ce li se aplica gi care sunt stabilite prin prezentul Regulament intern.

4ve 148, Orice modificare care intervine in continutul prezentuluiRegulament . in baza prevederilor
legale, sau la initiative angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de

informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

__________________ [/ ——
FREIMAR, SECRETAR,
ing. Dorin Jiexandresen jr. Ciprian Dohotzrie
i i £'> ]
- e e
C(_BI‘C’J{.RES'{,I RSE UMANE COMP. CABINET PRIMAR,
cons, Carmen Gavriliu cons. Daniela Grosu
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Apexa nr.o ia KoI720618

ANEXA Nr. 6/HG nr611/2008
R APORT DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale funstionariloy publici

S Wl

Fanctial. ... DESTUOPORTUOPRRO
Perioada evaluad: de la...... ... 1T TR
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

Obiective in pericada evaluata i % din |Indicatori de Realizat | Nota
timp |performanid| (pondere) %

(ihisctive revizuite in pericada evaluatd | % din  [Indicatori de Realizat Nota
: timp |performanti| (pondere)%

Nota finals pentru indeplinirea obiectivelo
Criteriile de performantd utilizate n Nota Comentarii
evaluare

—

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd

wota finald a evaludrii:
otz finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) |




Apexa nr.3 la R.420148

| R P TR R TR

Al observafiic

0 L T T R T TR

Chiective pentru urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

% din timp Indicatori de

Cbigetivul
performanta

Termen de
realizare

Cowentariile functionaruiui public evaluat:

MNumele si prenumele functionarului public evaluat......cnn
Functia

Serandtura functionarului public evaluat

IR vevaieieeiviem e

i umele §i prenumele evaluatorului

Functia

Semnatura evaluatorulul

THBIB L evrvemeee e eieeesre s s e eae i

Ghbservatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Ssmpdtura persoanel care contrasemneazi




ANEXA NE.4 LA KI/2018

PRIMAREA MUNICIPIULUI BOROHOI
JUDETUL BOTOSAN:

APROB,
Functia ordonatoruiui de credite : PRIMAR
Numele §i prenumele ordonatorului de credite :
ing. Dorin Alexandrescu,
Sernnatura si data :

..........................................

Wamele si prepumele angajatului Functia, gradul sau treapta Perioada de evaiuare
dupk caz Dela. 0:1.01.2017

Panila 31.12.2017

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale(criterii)

&) Abilititi impuse de functie din domeniul de activitate al angajatului, care atestd pregtirea
profesionald: - maxim 15 puncte

- cantitatea si calitatea lucrarilor i sarcinilor in termenele stabilite-maxim 5 puncte

- oradul de indeplinire a sarciniior si fucrdrilor in termenele stabilite-maxim 5 puncte

- eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate in contextul atingerii obiectivelor propuse-
maxim 5 puncte;
by Comportamentul in situatii de crizd .- maxim 5 puncte;
¢) Asumarez responsabilitafilor- maxim 5 puncte
dy Initiativi si creativitate — maxim 5 puncte.

A=suma notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare
B=diferenta dintre coeficientul minim de multiplicare potrivit legii, corespunzitor functiei,

gradului sau, dupd caz, treptel profesionale a
angajatului
{=coeficieniul  de  multiplicare corespunzator  performantelor  profesionale  ale

sngajatului=coeficientul minim de multiplicare corespunzator functiel, gradulw sau, dupa caz.
treplei profesionale a angajatului se adund cu rezultatul inmultirii dintre A gi B, impéarpit la 30,
-ifra  care reprezintd suma notelor maxime ce pot i acordate pentru  fiecare
oriteria

Salariv. de bazi al angajartw=coeficientu]l de multiplicare  corespunzator
performantelor profesionale ale angajatulul, inmuliit cu valoarea de referingd sector:ald
prevazutd de lege

A maxim=sura maxima a notelor acordare fiecdrui criteriu de evaluare a performantelor
orcfasionzle, previizute In anexa nr.3, pentra angajatul din structura condusa.

A minim=suma mimima a notelor acordate fiecirui criteriu de evaluare a performantelor
profesionale, prevazute in anexa nr.3. pentru angajatul din structura condusa ‘

M=media aritmetici dintre A minim si A maxim=suma dintre A minim §i A maxim

impartita la 2.



ANEXA N4 La RI/2018

Indennizatia de conducere individualz=M impartit fa 30, cifra ce reprezinti suma
notelor maxime ce pot fi acordate penuu fiecare criteriy, iar rezultatul se inmuliesie cu limita
maxirnd. in procente, pentru indemnizatia de conducere corsspunzitoare functiel. prevézuta ce

iege

Fuanctia, nirmele §i prenumele sefului ferarhie Data g semnitura sefulei jerarhic care
% intoemit fisa de evaluare care 2 intocmit fisa de evaluare

Daia si semndtura angajatului pentru luare de cunostingd despre evaluarea
salariului  de Dbazd s§i despre indemnizatia de conducere individuali, dupa

CAZ

Contestatia cu privire la fisa de evaluare sila salariul de baza:DA/NU (data i semnatura
angajatului}

**$$***************************$*$**$****************************************
sk g ok

Evaluares definitivi in urma contestatiei

A=suma notelor acordate pentru fiecare criteriu de
evaluare

B=diferenta dintre coeficientu! maxim si coeficientul minim de multiplicare corespunzator
funcyiel, gradului sau, dupé caz, treptel profesionale a

angajatulul
C—coeficientnl  de  muitiplicare  corespunzator  performantelor profesionale  ale
sngajatului=coeficieniul minim de multiplicare corespunzitor functiei, gradului sau dupa caz.
weptei  orolesionals  a  anggjatului ce  pot fi  acordate  pentru  lecare
oriteriu

Salariul  de bazd al angajatului=coeficientul de multiplicare corespunzator
performangelor prefesionale ale angajatujui, inmulfit cu valoarea de referinfd sectoriala
prevazutd de lege

A maxim=sume maximi a notelor acordate fiecarui criteriu de evaluare a performantelor
prefesionale, previizute in anexa nr.3, pentru angajatul din structura condusa

A mininr=suma minimi a notelor acordate fiecdrui criteriu de evaluare a serformantelor
vrofasionale, previizute Tn anexa nr.3, pentru angajatul din stractura condusa

M = media aritmeticd dintre A minim si A maxim=suma dintre A minim: i A maxim
invepartitd 1a 2.

[acemnizatia de conducere individuala=M Impéartit la 30, cifrd ce reprezintd suma
netelor maxime ce pot fi acordate pentru fiecare criteriu, 1ar rezultatul se inmulteste cu limita
maximi. i1 procenie, peniru indemnizatia de conducere corespunzatoare functiel, prevazuta de
jege

- functia persoanei care a modificat evaluarea

- numele si prenumele persoanei care a modificat evaluarea

- data gi semmnitura persoanei care a modificat evaluarca .

Uata si scmpitura angajatuloi pentru luavea la cunostintd despre evaluarea definitiva,
degpre salariul de bazd si dupa caz, despre indemnizatia de conducere
ingividuald
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COVMPARTIMENTUL RESURSE UMANE Anexa nr.5 1z R.1./2018
\ ................ o it 2018

BILET DE VGIF/INVOIRE

Domnul/ Doamand................... .. .. .....salariat/d In cadrul Primdriei
wanicipiului - Dorohol, In funcfia ce ... e ia  Directia
.:’S.ervi-ciul/Biroul/C01‘=;1partimentulw..M..“...u.,......a.[ ............ , este Invoit/a in data
de i, dela O e, ,laorac...o... , pentru rezolvarea unor

arobleme personale in afara institutiei.
Orele invoite vor fi recuperate in termen de 3 zile de la invoire. Seful lerarhic
superior va confirma, prin semnétura, recuperarea efectuata.

Propun spre aprobare, Aprob,
{quinele gefului ierarhic superior) PRIMAR,

ing. Dorin Alexandrescu

FFRINA LA
FALIPIICSIFFERIL L JE IDCCOCRRO IO

ERIGO
71 52005%8:3:,,7‘0::‘ Fax: +40(Z31)611310

BOTOSAN - ROMANIA Fed.: +AD{231)}610733
wew.primariadorehelro s-naaii; primariadarohelg@@primariadorohoi ro

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE Anexa nr.5 la R.L/2018
RE o viienee e 00 2018

BILET DE VOIE/INVOIRE

Domnul/ Doamna....o.covviiiiiniiii s _..salariat/d in cadru! Primérie:
muardcipiului - Dorohoi, In funcpia de .. ta  Directia
Sarvictul/Biroul/Corapartimentul. ... o , este invoit/a in data
P ,de la ora ...l .o la ora..... <vv..ony, pentru rezolvarea unor
vrebleme personale in afara institutiel.

Orele invoite vor fi recuperate in rermen de 3 zile de la invoire. Sefu} ierarhic
suserior va confirma, prin semndtura, recuperarea efectuata.

Propun spre aprobare, Aprob,
raumele sefului ierarhic superior) PRIMAR,
ing. Dorin Alexandrescu



AL N BES IR IAIL L3 EDOFROHOER

CHiGORE GHICA 34 .
74 3200 - DOROHM Fax: +4H239)611310
B 1 IS AT - IECIMEANIA, el b2 1013R

) e-uvrielh primarindoranu’i@prﬁmariaﬂomho!,m

weerw, primariddorohol.ro

LISTA DIFUZARE
REGULAMENT INTERN APROBAT PRIN DISPOZITIA PRIMARULUI
NR..E9),../26.94.....2018

Prin prezenta, confirm faptul ¢& mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern , in forma din daia
& si ca inteleg faptul cd acesta contine informatii importante legate de normele
de conduitd etich si profesionald din cadrul institugiei, reguhi pe care trebuie si le cunosc §i sd iz
respect, ilindu-mi aplicabile. inteleg, de asemenea, faptul ca acest Regulament Intern nu. este un
coatract si oA acests poate {1 modificat oricand de cétre angajator, cu respectarea prevederilor legale in
materie.
[n calitate de director/sef serviciv/sef birou, méd angajez si prelucrez acest Regulament cu
salariatii din subordine, in vedzrea aplicarii eficiente a acestuia.

£

Nk Mumeie i prenumele 1 Semntura Data (uériila |
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